Referat fra foraeldrebestyrelsesmgde i A klynge | den 24. April 2019

Deltagere

Sejlhuset: PL Hanne, FR Nelly, PR Trine, FR Louise
Bgrnehuset Else: FR Morten, PR Charlotte, PL Bianca, FR Anne
M-huset: FR Sema, FR Sgren

Kongeriget: FR Lasse

8Tallet: PR Mikkel

LilleArena: FR Cecilie, PL Anja

A klynge I: KL Carina

Afbud
FB-formand Karina fra SsTALLET

Referent
PL, Anja Thorup

1) Velkomst og dagsorden ved Hanne Hanne er mgdeleder for FB-formand Karina og KL,
Carina, hvor sidstnaevnte kommer senere pa mgdet.

2) Evaluering af foreeldremgdet den 3.4.2019. Foreeldremgdet fungerede godt med
workshops. Vi kan tage op hvordan vi kan fa flere foraeldre med. Workshop om barnets
kognitive udvikling var fint med konkrete eksempler fra hverdagen. Godt at kunne vende
hverdagssituationer. Workshop med 1.hjeelp var en god ide, men det fungerede ikke
optimalt med opleegsholderen. Workshop om sprog gik godt — godt med sprogkuffert. For
lidt tilslutning fra foreeldrene. Vi kan tage markedsfgringen op i foreeldrebestyrelsen,
herunder overveje at "mulighed for workshops” maske traekker mere end “foraeldremgde”.
Sedler kan nemt forsvinde, mens opslag pa dgren kan man nemmere sta og leese. Sen
udmelding om datoen. Det var interessant at veere med til at finde pa hvilke workshops det
skulle veere. 1. hjeelp workshop inspirerede til at komme hjem og kigge pa om der star
farlige ting pa hylderne derhjemme og andre sma fif. Det var spaendende at hgre
kgkkenpersonalet fortaelle om maden i institutionen. Fint p& workshop om barnets kognitive
udvikling at foreeldre kunne tale sammen og der blev samlet op pa det — fint at foraeldre kan
have noget sammen. Vi skulle vaere hurtigere ude med invitationen og finde pa bedre
overskrifter. Der kan eventuelt laves en Survey i klyngen med ti spgrgsmal til hvorfor
foreeldrene ikke kom til foreeldremgdet, og hvad kan fa dig til at komme til foreeldremgde.
Sejlhuset har gjort det med succes i forhold til madvalget. Input til eventuel survey;
tidspunktet, "jeg har ikke prioriteret foreeldremgdet i en travl hverdag”, vidste du mgdet var
der, var det relevante emner for dig? Husk at skrive hvad formalet med survey er.

3) Store Legedag. Hanne forteeller at Store Legedag altid holdes sidste fredag i juni maned,
hvor hver institution kommer med 3-6 legestationer for at vise hvad vi laver med bgrnene i
hverdagen og forklare overvejelserne bag. Arrangementet foregar i ar lgrdag den 29. juni
kl.10-12. Hanne siger at FB-formand Karina forslar at foreeldrebestyrelsen bade star for en
kaffebod, men ogsa ansigtsmalingsaktivitet. Der er nogle som gerne vil veere med til at lave
ansigtsmaling, og Hanne siger at det kan veere foraeldre og medarbejdere hjeelpes om en
maleaktivitet. Foreeldreradsmedlemmer kan ogsa ga rundt til legestationerne, synligt med t-
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shirt, for at komme i dialog med andre foraeldre. Hanne vil sgrge for at der bestilles t-shirts
til foraeeldrebestyrelsen.

Den styrkede peedagogiske leereplan. Den styrkede psedagogiske lsereplan, som skal
afleveres et ar far i Kgbenhavns Kommune end i resten af landet, er et arbejdsredskab for
medarbejdere. Vi har besluttet at udarbejde en feelles paedagogisk leereplan for A klynge |
og en del for hver enhed. Bgrne- og Socialministeriet har lavet en god skabelon, som vi
benytter. Alle institutioner har udpeget 1-2 "fyrtarne” som er med til at beskrive den feelles
del, som skal ligge feerdig den 1. juni. Den anden del beskriver enhedens profil,
fokusomrader, hverdagspaedagogik og rutiner. Enhedens del ma maksimalt ma fylde 10
sider. | ar laver vi en "version 1.0” i forhold til den begraensede tid vi har til vores radighed, i
neeste runde fglger "version 2.0”. Leg og barneperspektiv har faet en central rolle i den nye
styrkede paedagogiske laereplan. Den styrkede psedagogiske laereplan lsegger ogsa op til
mere at blive et veerktgj der er bruges lgbende i den paedagogiske praksis fremfor at veere
et dygtigt papir, som tages frem og evalueres hvert andet ar.

Foreeldrebestyrelsens temadrgftelse om styrket psedagogisk leereplan. Samarbejde
med foraeldre om bgrns leering. Foraeldrebestyrelsen mener foraeldre skal understatte det
som foregar i institutionen. Der ma gerne vaere mere information om hvad bgrnene laver i
institutionen f.eks. "den bog laeser vi”, "den sang synger vi”. KBHBarn kunne maske bruges
mere - og foraeldre kunne veere bedre til at leese der — maske skal informationen
struktureres bedre. Det ma meget gerne veere face to face personale og foraeldre imellem,
hvis der er noget specifikt i fht. barnet. Hvad er lzering? Det skal ikke forstas indlaering, men
mere som leering gennem leg. Foreeldrebestyrelsen giver udtryk for at informationen kan
vaere meget forskellig fra institution til institution — fra stue til stue. Behovet for information
handler ikke bare om specifikke informationer i forhold til det enkelte barn, men ogsa hvilke
temaer der arbejdes med i barnegruppen / pa stuen / i institutionen. Foreeldre kan
understgtte barnets udvikling i fht. selvhjulpenhed, og sociale kompetencer. Leering kan
lyde lidt hardt, hvorfor taler man ikke om legeplaner? Hvad er paedagogernes fokus? Det
kan veere hgje krav, men at det kan vaere ogsd omsorg og tryghed. Bgrns skal blive
ordentlige mennesker! Men kunne vi fa viden fra personalet hvordan gar vi det mere
konkret som foreeldre. Informationen skal veere synlig og tilgaengelig f.eks. ugeplaner for
aktiviteterne og dokumentation pa vaeggene. Foraeldremader med workshops. Maneds
aktivitetsplaner - lege- og aktiviteter fra dagligdagen — arlige trivselssamtaler —
forventninger til opstart og overgange - hverdagspaedagogik. Opsamling: det er vigtigt med
synlige informationer, forventningsafstemning og kommunikation — Best Practice pa tvaers
af enhederne — overordnede strukturer / planer — dag-til-dag-informationer gnskes.
Foreeldrebestyrelsen ndede desveerre ikke at drafte underpunkterne om sammenhaeng til
begrnehaveklassen og inddragelse af lokalsamfund.

Nyt fra enhederne_LilleArena: Der var talt om paedagogisk tilsyn og tilbagemelding fra
foraeldreradets tre udvalg: Arrangementer, Forzeldrekultur og Kommunikation. LilleArenas
foreeldrerad har endvidere lavet et parti-neutralt skriv til lokalpolitikere og ordfarer pa
Christiansborg for at skabe opmaerksomhed omkring minimumsnormeringer. LilleArenas
foreeldrerad forslar at der arbejdes videre med det i foraeldrebestyrelsen. LilleArenas
foraeldrerad vil gerne bakke op om paedagogerne.

Else: Else er stadig en helt ny institution og i dag var farste gang at foreeldreradet madtes.
Det nye foreeldrerad havde bl.a. haft spargsmal til kosten.
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M-huset: Foreeldreradet har genindfart foreeldrekaffemgde med stor succes!

Sejlhuset: Foreeldreradet havde drgftet tilbagemeldingen fra det paedagogisk tilsyn, hvor
Sejlhuset havde faet en tilpasning i foraeldresamarbejdet, forhold til at fa personale og
foraeldre til at bruge KBHBarn mere.

Kongeriget: Institutionens omstrukturering ift. udflytterbgrnehave og om konverteringen af
en bgrnehavegruppe til vuggestuegruppe har optaget forzeldreradet.

8TALLET: Forzeldreradet har skiftet bestyrelsesformand S& den tidligere naestformand
Frederik er blevet formand.

Nyt fra parkeringsudvalget. Parkeringsudvalget mener det er alt for dyrt at parkere i
omradet, hvilket bl.a. vanskeligger en i forvejen svaer rekruttering. | forhold til
parkeringssituationen arbejder parkeringsudvalget pa en pressemeddelelse, som endnu
ikke er sendt ud. Parkeringsudvalget har faet staerke udsagn fra skolen, hvor to ansatte har
angivet parkeringssituationen som vaesentlig arsag til deres opsigelse. Parkeringsudvalget
vil bede om foretraede for Sundheds- og omsorgsborgmesteren. Hvis hun ikke svarer
positivt vil parkeringsudvalget ga til pressen, eller skrive et debat-indleeg i lokalavisen.

Nyt fra A klynge |. Carina fortalte at der er gennemfgrt trivselsundersggelse i Kgbenhavns
Kommune. Der er stort udsving i svarprocenterne i klyngen fra 41% til 100%.

B&U-udvalget har haft 2. behandling om budgettet og der er lagt op til store besparelser pa
den tveerfaglige support f.eks. tale-hgreleere, psedagogiske konsulenter osv. (samme antal
konsulenter i omradet, mens der kommer flere og flere barn til). Omradesouschefen
sparres vaek. Sundhedsplejen reduceres veesentligt. Psykologernes arbejde med forskellige
udviklingsbeskrivelser pataenkes minimeret. Teamlederne reduceres fra 9 til 6
medarbejdere. Administrationspersonalet flyttes til omrade, og opgaver falder formentlig
tilbage pa klyngens personale.

| forhold til omprioriteringsbidraget kunne Carina forteelle, at der uddeles midler til byer som
har det vanskeligt, men nar/hvis familier flytter fra landdistrikter til byer som f.eks. KBH
flyttes midlerne ikke med.

Der er ogsa kommet anleegsloft, men der er dog projekteret midler til nye institutioner i
Drestad.



