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Lokal lgnpolitik

A klynge I’'s MED-udvalg gnsker med den lokale Ignpolitik i A klynge | at skabe overblik og gennem-
sigtighed i forhold til form og indhold for Ienforhandlinger samt gennemsigtighed i forhold til hvilke
indsatser, det tilsigtes at honorere i klyngen. Den lokale Ignpolitik skal betragtes som et supplement
til faggruppernes forhandsaftaler.

| forhandsaftalerne for klyngens medarbejdere er der beskrevet indsatser, som skal/kan honoreres,
og disse vil derfor ikke blive naevnt yderligere i klyngens lokale Ignpolitik.

Lenforhandling for klyngens medarbejdere varetages af respektive forhandlingsberettigede parter.

Vi gnsker med vores lokale Ignpolitik at fremme:

v

.

muligheden for at tiltraekke, udvikle og fastholde den gnskede arbejdskraft

praestationer, ydet af enkeltpersoner eller grupper, praeget af initiativ, ansvarlighed og sam-
arbejde forankret i malene for klyngen

udvikling af kompetencer i klyngen

omkring udarbejdelse af lokal Ignpolitik

LokalMED udarbejder forslag til lokal Ignpolitik til drgftelse blandt klyngens medarbejdere
Forslag sendes til alle medarbejdere

Klyngens TR’ere drgfter forslaget i enhederne og blandt faggrupperne og sikrer, at eventu-
elle bemaerkninger og kommentarer kommer tilbage til klyngens MED-udvalg

Droftes igen i LokalMED til efterfglgende beslutning og leegges herefter pa KBHmedarbejder
Lonpolitik sendes til respektive faglige organisationer, Koncernservice (ADM) samt prasen-
teres i foraeldrebestyrelsen til orientering

Lokal Ignpolitik geelder for 2 ar ad gangen

Proces omkring Ignforhandling

Alle medarbejdere har mulighed for at komme med forventninger til egen og andres lgn hos
tillidsrepraesentanten. Dette foregar skriftligt

Det er TR’erne, der begaerer Ignforhandling

Klyngeleder og TR-kollegiet forhandler Ign. Dette kan forega enkeltvis eller samlet. Dette
besluttes internt af TR-kollegiet. Klyngeleder bliver i forbindelse med begaering om lgnfor-
handling gjort opmaerksom pa dette. | fald der forhandles som kollegium, kan klyngeleder
vaelge, at der deltager en padagogisk leder

Forhandlingerne skal ske under hensyn til gvrigt personale, det vil sige, som sikring af at
Ipnspaendet mellem ligestillede indenfor samme overenskomst ikke bliver for stort
Forhandlingerne skal senest have fundet sted 01. november aktuelt ar
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Det er tillidsrepraesentanterne, der skriver referat fra Ignforhandlingen. Referaterne skal
veere modtaget af klyngeleder senest d. 30. november aktuelt ar

Resultatet for Ipnforhandlinger fremlaegges skriftligt med korte begrundelser til de bergrte
parter. Der er udarbejdet szerligt skema til dette

. Enhedens tillidsrepraesentant varskoer personalet om kommende Ignforhandlinger i rimelig

tid. Lgnforhandling vil typisk finde sted efter udarbejdelsen af prognose 3. Der kan dog i
forbindelse med ad hoc tiltag forhandles i Igbet af aret.

Der henstilles til ved Igsning af saerlige opgaver, at der pa forhand udarbejdes aftale om Ign,
i fald dette er muligt.

Der udarbejdes forhandlingsreferat i forleengelse af forhandlingerne. TR udarbejder dette,
underskriver og praesenterer for klyngeleder til underskrift.

Hvis der ikke kan opnas enighed fx pa grund af uklarheder aftales ny mgdedato inden 1.
forhandling afsluttes. Referat udarbejdes uanset, at der er tale om uafsluttet forhandling
eller uenighed.

Ved uenigheder treeder BUF’s retningslinjer i kraft, og et uenighedsreferat sendes til MED-
sekretariatet og respektive faglige organisationer. TR indsender til faglig organisation.

Principper for fordeling af midler

a)
b)

c)
d)

Den ansatte skal veere ansat pa forhandlingstidspunktet.

Det drgftes altid, hvorvidt belgbet beregnes ud fra anszettelsesgrad dette under hensynta-
gen til baggrunden for honoreringen

Perioden der forhandles for gar fra 1/11 til 31/10.

Der er abenhed omkring forhandlingernes resultat vedr. indsatser samt belgb pa klyngeni-
veau.

Funktionstillaeg

Funktionerne skal vaere szerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsaettes vare-
taget for medarbejderens grundlgn, og som ikke er beskrevet i forhandsaftalen. Tillaeggets stgrrelse
afhaenger af funktionens karakter, og forhandles mellem TR og klyngeleder. Tillzegget oppebaeres,
sa laenge funktionen varetages. Funktionen kan opsiges med en maneds varsel, eller varigheden kan
aftales ved funktionens start. Tilleegget er i 00-belgb hertil kommer pension, undtaget fra dette er
en-gangs-belgb, som gives i nutidskroner + pension.

Kvalifikationstillaeg
Eventuelle kvalifikationstilleeg som fx szerlig uddannelse, som ikke er naevnt i forhandsaftalen, kan
forhandles ved ansattelsen og skal have relevans for det faglige/padagogiske arbejde.

Godkendt A klynge I's MED-udvalg:
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