
 

Tværgående pædagogisk leder 

Den tværgående pædagogisk leder (TPL) i A klynge I vil være i med-ledelse i en eller flere af klyn-

gens store institutioner samt være projektleder på pædagogiske udviklingstiltag i klyngen. TPL skal 

derfor have en stærk faglighed samt tidligere have stået i spidsen for større pædagogiske udvik-

lingsprojekter. 

 

Som tværgående pædagogisk leder forventes det, at TPL: 

• Har en stærk pædagogisk faglighed og er uddannet pædagog 

• Har ledelseserfaring og gerne diplom i ledelse 

• Har erfaring som projektleder 

• Evner at tage metaperspektiv og kan lede i kompleksitet 

• Har stort overblik og ikke stresses af mange og til tider forskellig rettede opgaver 

• Inspireres af konstruktive samarbejder og møder samarbejdspartnere med en grundlæg-

gende tro på deres kompetencer 

• Er tillidsvækkende og stærk i sin kommunikation 

• Har respekt for andres meninger og synspunkter, og generelt udtrykker sig i positive ven-

dinger uden at gå på kompromis med, hvad der forventes af opgaveløsningen. 

 

Opgaver: 

Medledelse ca. 50 % af tiden- opgaverne besluttes i samråd med de implicerede ledere. Der udar-

bejdes altid en medledelsesaftale – se bilag 

Projektledelse ca. 50 %– hvad er der behov for på klyngeniveau af pædagogiske projekter 

Opgaver for klyngen – der kan i perioder være mere specifikke opgaver på klyngeniveau, som skal 

løses – dette aftales med klyngeleder 

Mødevirksomhed – på klyngeniveau samt efter aftale på enhedsniveau 

Nytænkning 

Forankring af projekter og besluttet pædagogisk praksis 

 

Evaluering: 

Tilbagevendende evalueringer i forhold til indhold i stillingen – særligt i starten 

Evalueringer i forhold til projekter/medledelse 

 

 



 

Ansvar, beføjelser og beslutningskompetence 

I klyngen – på pædagogisk lederniveau 

På enheds niveau – på pædagogisk lederniveau – Ansvar, beføjelser og beslutningskompetence vil 

altid blive drøftet i forbindelse med medledelses-aftalerne. 

 

Lokation: 

En adresse – flere arbejdsstationer 

 

Diverse: 

Kalender – synlighed omkring opgaver og tilgængelighed 

IT – Adgange som øvrige pædagogiske ledere 

Tidsperspektivet for stillingen – stillingen er en rotationsstilling, hvilket betyder, at der efter et ikke 

nærmere besluttet tidsperspektiv skal/kan roteres til anden stilling i klyngen. 

 

 

 

 

 


